
RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

OBIETTIVI
La presente Operazione è progettata con l’obiettivo di migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di
attivazione per le persone in cerca di lavoro con un’offerta formativa volta a migliorare le competenze digitali
attraverso la costruzione di un percorso formativo modulare e personalizzato.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

ATTESTATO DI FREQUENZA
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso: persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo
d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione oppure persone che in esito al percorso di assessment,
nella responsabilità di un operatore di un Centro per l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 -
Reinserimento occupazionale del Programma GOL.
CATALOGO CORSI
Area 1 - Alfabetizzazione su informazione e dati
Office base 
Office intermedio
Excel avanzato
Area 2 - Comunicazione e collaborazione
Digital Marketing intermedio
Social Media Marketing avanzato
Collaborare in cloud 
Area 3 - Creazione di contenuti digitali
Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti base
Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti intermedio
COSTRUZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA
L’Operazione si struttura in 13 progetti appartenenti a 5 aree di competenza del DigComp 2.2 afferenti tre
modalità di esercizio di un sapere tecnico: base, intermedio e avanzato. L’intersezione tra i livelli consente agli
utenti di costruire un’azione formativa personalizzata sulla base delle proprie esigenze professionali utilizzando
logiche di modularità orizzontali (stessa tematica svolta attraverso i vari livelli) e logiche di modularità verticali
(sequenza di tematiche funzionali a strutturare un percorso articolato).

Area 4 - Sicurezza
Dati personali e privacy nel web
Dati personali e privacy nel web intermedio
Area 5 - Risolvere i problemi
Strumenti digitali a supporto della gestione d’impresa base
Strumenti digitali a supporto della gestione d’impresa intermedio
Strumenti digitali a supporto della gestione d’impresa avanzato

SEDE E DURATA
L’attività formativa verrà svolta in aula e/o videoconferenza e prevede l’articolazione di percorsi da 20 ore.

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
6-13-20-27 marzo, 3 aprile | Dalle 9:00 alle 13:00

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche in area digitale che li aiuteranno ad
identificare la struttura e le modalità di funzionamento del pacchetto Office. Alla fine del percorso gli utenti
saranno in grado di raccogliere e gestire dati con Excel, scrivere documenti usando Word, preparare
presentazioni usando Power Point e gestire le mail tramite Outlook. 
CONTENUTI

Struttura e programmi componenti il pacchetto office: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook
Modalità di raccolta e gestione dei dati con Excel
Modalità di redazione dei documenti con Word
Modalità di costruzione di presentazioni con Power Point
Modalità di gestione delle mail con Outlook

Progetto 1 - OFFICE BASE

INFO E ISCRIZIONI

a.riccio@cfemilia.it
Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del

Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

059 7123251

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

ISCRIZIONI ENTRO
23.02.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
3-6-10-13-17 giugno 2024 | Dalle 9:00 alle 13:00

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche in area digitale che li aiuteranno ad
identificare la struttura e le modalità di funzionamento del pacchetto Office. Alla fine del percorso gli utenti
saranno in grado di raccogliere e gestire dati con Excel, scrivere documenti usando Word, preparare
presentazioni usando Power Point e gestire le mail tramite Outlook. 
CONTENUTI

Struttura e programmi componenti il pacchetto office: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook
Modalità di raccolta e gestione dei dati con Excel
Modalità di redazione dei documenti con Word
Modalità di costruzione di presentazioni con Power Point
Modalità di gestione delle mail con Outlook

Progetto 1 - OFFICE BASE

INFO E ISCRIZIONI

a.riccio@cfemilia.it
Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del

Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

059 7123251

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

ISCRIZIONI ENTRO
24.05.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
3-8-11-15-18 LUGLIO 2024 | Dalle 9:00 alle 13:00

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche in area digitale che li aiuteranno ad
identificare la struttura e le modalità di funzionamento del pacchetto Office. Alla fine del percorso gli utenti
saranno in grado di raccogliere e gestire dati con Excel, scrivere documenti usando Word, preparare
presentazioni usando Power Point e gestire le mail tramite Outlook. 
CONTENUTI

Struttura e programmi componenti il pacchetto office: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook
Modalità di raccolta e gestione dei dati con Excel
Modalità di redazione dei documenti con Word
Modalità di costruzione di presentazioni con Power Point
Modalità di gestione delle mail con Outlook

Progetto 1 - OFFICE BASE

INFO E ISCRIZIONI

a.riccio@cfemilia.it
Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del

Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

059 7123251

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

ISCRIZIONI ENTRO
26.06.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
10-17-24 aprile 2024, 8-15 maggio 2024 | Dalle 9:00 alle 13:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche in area digitale per svolgere, in autonomia,
compiti routinari e non, di media complessità. Alla fine del percorso gli utenti saranno in grado di svolgere, con
un grado di padronanza di livello intermedio, le seguenti attività: raccogliere e gestire dati con Excel, scrivere
documenti usando Word, preparare presentazioni usando Power Point e gestire le mail tramite Outlook.

Progetto 2 - OFFICE INTERMEDIO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale
Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Struttura e programmi componenti il pacchetto office: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook
Modalità di raccolta e gestione dei dati con Excel - Livello intermedio 
Modalità di redazione dei documenti con Word - Livello intermedio
Modalità di costruzione di presentazioni con Power Point - Livello intermedio
Modalità di gestione delle mail con Outlook - Livello intermedio

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione;  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

INFO E ISCRIZIONI
a.riccio@cfemilia.it

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

059 7123251

ISCRIZIONI ENTRO
29.03.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
25-29 LUGLIO, 1-6-8 AGOSTO 2024 | Dalle 9:00 alle 13:00

OBIETTIVI
Il corso, di livello intermedio, è progettato per fornire competenze digitali essenziali all'individuazione e alla
gestione di dati utilizzando il pacchetto Office, uno strumento ad oggi indispensabile e richiesto dal mercato del
lavoro. Il progetto mira a conoscere maggiormente Excel, Word, Power Point e Outlook e ad usarli in modo
efficace e professionale.

Progetto 2 - OFFICE INTERMEDIO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale
Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Struttura e programmi componenti il pacchetto office: Microsoft Excel, Word, Power Point, Outlook
Modalità di raccolta e gestione dei dati con Excel - Livello intermedio 
Modalità di redazione dei documenti con Word - Livello intermedio
Modalità di costruzione di presentazioni con Power Point - Livello intermedio
Modalità di gestione delle mail con Outlook - Livello intermedio

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione;  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

INFO E ISCRIZIONI
a.riccio@cfemilia.it

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

059 7123251

ISCRIZIONI ENTRO
17.07.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
20 ore di attività formativa in aula e/o tramite videoconferenza. 

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter utilizzare, in forma autonoma, le
principali funzionalità del programma Excel utili per la raccolta, formattazione e gestione dei dati di interesse
all’interno dell’ambiente di lavoro dato. Si esamineranno le modalità di costruzione e formattazione del foglio di
lavoro, delle formule utili per gestire famiglie di dati, popolare tabelle e costruire grafici. 

Progetto 6 - EXCEL AVANZATO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale
Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
L'interfaccia di Excel e le modalità di formattazione livello avanzato
Le modalità di organizzazione del foglio di lavoro 
Le modalità di inserimento e formattazione dei dati 
Le principali funzioni Excel 
Tabelle e grafici 
Funzioni avanzate per gestione filtri e ricerche 
Formattazione del foglio di lavoro 
Stampa del documento 

INFO E ISCRIZIONIformazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
31 ottobre, 5-7-12-14 novembre - 14:00-18:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter utilizzare, in forma autonoma, le
nuove strategie di marketing 4.0 andando ad impostare una Digital Strategy strumentale al raggiungimento degli
obiettivi perseguiti e strutturata su di un piano di marketing digitale nato a seguito di analisi di mercato.

Progetto 7 - DIGITAL MARKETING INTERMEDIO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Realizzazione dell’analisi di mercato 
Identificazione del target con strumenti digitali 
Costruzione del funnel di marketing digitale per guidare il processo d'acquisto
Posizionamento del prodotto sul mercato
Impostazione della Digital Strategy di interesse 
Costruzione del piano di marketing digitale 

INFO E ISCRIZIONI
formazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

ISCRIVITI ENTRO: 

21.10.2024



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
13-16 maggio | 14:00-18:00, 23-29-30 maggio | 9:00-13:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà agli utenti di formare competenze tecniche per poter utilizzare, in forma autonoma, le nuove
strategie di marketing 4.0 andando ad impostare campagne di marketing utilizzando le piattaforme social in
modo funzionale alla comunicazione del contenuto di interesse. 

Progetto 9 - SOCIAL MEDIA MARKETING
AVANZATO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Impostazione di un piano di social media marketing:  

selezione delle piattaforme di interesse in base all’obiettivo perseguito 
impostazione di piani editoriali e campagne in funzione delle piattaforme utilizzate 
adozione di stili di comunicazione idonei al target delle diverse piattaforme

INFO E ISCRIZIONI
a.riccio@cfemilia.it

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

059 7123251

ISCRIZIONI ENTRO
02.05.2024



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
11-18 aprile | 9:00-13:00, 24 aprile | 14:00-18:00, 2 maggio | 9:00-13:00, 6 maggio | 14:00-18:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà agli utenti di formare competenze tecniche per poter utilizzare, in forma autonoma, le nuove
tecnologie in cloud utili alla collaborazione ed alla condivisione delle attività lavorative svolte non in presenza.
Grazie alle attività formative, i partecipanti saranno in grado di utilizzare archivi cloud per archiviare e ricercare
dati e informazioni aziendali, gestire applicazioni calendar in modalità condivisione, gestire chat di
messaggistica, organizzare call, editare documenti di testo e fogli di lavoro con modifica simultanea, creare
documenti interattivi on line. 

Progetto 10 - COLLABORARE IN CLOUD
BASE

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Google drive, Dropbox e Onedrive: archiviazione e condivisione file 
Google Calendar: pianificazione e condivisione appuntamenti 
Editing di Gdocs e Word Online: elaborazione di testi, chat, commenti 
Excel online e Google Sheets: validazione delle notifiche e verifica della validità delle formule.

INFO E ISCRIZIONI
a.riccio@cfemilia.it

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

059 7123251

ISCRIZIONI ENTRO
01.04.2024

GRATUITO



DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
 22/02/24 | 14:00-18:00, 26/02/24 | 9:00-13:00, 29/02/24 | 14:00-18:00, 04/03/2024 | 9:00-13:00, 07/03/24 | 14:00-18:00 

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Creazione di contenuti digitali e grafiche semplici con un focus sulla costruzione di un CV efficace  usando
applicativi open source di grafica
Conoscenza dei formati grafici (pdf, word, jpg, png, svg)
Conoscenza e utilizzo di Gmail: tecniche base, redazione di una lettera di presentazione per la ricerca del lavoro
Conoscenza e utilizzo di Chrome: ricerche web con focus sulle piattaforme di offerte di lavoro e approfondimenti
sulla candidatura diretta tramite siti web aziendali; applicazioni e navigazione
Differenze di utilizzo dei canali web per la condivisione di contenuti digitali e testuali: Linkedin, Indeed, Adecco,
LavoroXTe

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7123251

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO BASE | 20 ORE | PR. 13

ISCRIZIONI ENTRO
13.02.2024

GRATUITO



OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Creazione di contenuti digitali e grafiche semplici con un focus sulla costruzione di un CV efficace  usando
applicativi open source di grafica
Conoscenza dei formati grafici (pdf, word, jpg, png, svg)
Conoscenza e utilizzo di Gmail: tecniche base, redazione di una lettera di presentazione per la ricerca del lavoro
Conoscenza e utilizzo di Chrome: ricerche web con focus sulle piattaforme di offerte di lavoro e approfondimenti
sulla candidatura diretta tramite siti web aziendali; applicazioni e navigazione
Differenze di utilizzo dei canali web per la condivisione di contenuti digitali e testuali: Linkedin, Indeed, Adecco,
LavoroXTe

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7123251

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO BASE | 20 ORE | PR. 13

GRATUITO

ISCRIZIONI ENTRO
26.06.2024

DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
4-8-9-11-15 luglio 2024 | Dalle 14:00 alle 18:00



DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
 24 aprile | 14:00-18:00, 2 maggio | 9:00-13:00, 15 maggio | 14:00-18:00, 22 maggio | 9:00-13:00, 29 maggio | 14:00-18:00 

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Creazione di contenuti digitali e grafiche semplici con un focus sulla costruzione di un CV efficace  usando
applicativi open source di grafica
Conoscenza dei formati grafici (pdf, word, jpg, png, svg)
Conoscenza e utilizzo di Gmail: tecniche base, redazione di una lettera di presentazione per la ricerca del lavoro
Conoscenza e utilizzo di Chrome: ricerche web con focus sulle piattaforme di offerte di lavoro e approfondimenti
sulla candidatura diretta tramite siti web aziendali; applicazioni e navigazione
Differenze di utilizzo dei canali web per la condivisione di contenuti digitali e testuali: Linkedin, Indeed, Adecco,
LavoroXTe

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7123251

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO BASE | 20 ORE | PR. 13

ISCRIZIONI ENTRO
15.04.2024

GRATUITO



DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
17-18-24-25-31 LUGLIO 2024 | Dalle 14:00 alle 18:00

OBIETTIVI
Il corso favorirà la formazione di competenze tecniche per creare ed elaborare
contenuti digitali in formato grafico e video. Al termine delle attività di aula, i
partecipanti sapranno comunicare efficacemente un messaggio tramite lo storytelling
e l'utilizzo di software ed applicativi dedicati. 

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Strumenti di ripresa (teoria e pratica)
Tecniche di ripresa (teoria e pratica) 
Registrazione ed editing video (tramite smartphone e/o pc)
Registrazione ed editing audio

I partecipanti impareranno a confezionare un video dall'inizio alla fine.

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7123251

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

VIDEO EDITING GRATUITO

ISCRIZIONI ENTRO: 

10.07.2024

PR. 13 | Livello base
20 ore



DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
11/03/2024, 14/03/2024, 18/03/2024, 21/03/2024, 25/03/2024 | Dalle 14:00 alle 18:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Analisi dei social network per una corretta comunicazione: presentazione e differenze tra le varie piattaforme
(Facebook - Instagram - LinkedIn)
Approfondimento sul social Linkedin con focus sull’area job (area lavoro): creazione di un profilo efficace, analisi
delle diverse tipologie di annuncio, creazione di contenuti digitali adatti
Utilizzo della piattaforma Indeed: costruzione del profilo Indeed efficace per la ricerca attiva del lavoro, analisi
delle diverse tipologie di annuncio
Utilizzo del portale Lavoro X Te: Approfondimento e utilizzo del portale per la ricerca attiva del lavoro e della
formazione, analisi delle diverse tipologie di annuncio

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO INTERMEDIO | 20 ORE | PR. 14

ISCRIZIONI ENTRO
29.02.2024

GRATUITO



DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
19-24-27 giugno 2024, 1-4 luglio 2024  | Dalle 9:00 alle 13:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Analisi dei social network per una corretta comunicazione: presentazione e differenze tra le varie piattaforme
(Facebook - Instagram - LinkedIn)
Approfondimento sul social Linkedin con focus sull’area job (area lavoro): creazione di un profilo efficace, analisi
delle diverse tipologie di annuncio, creazione di contenuti digitali adatti
Utilizzo della piattaforma Indeed: costruzione del profilo Indeed efficace per la ricerca attiva del lavoro, analisi
delle diverse tipologie di annuncio
Utilizzo del portale Lavoro X Te: Approfondimento e utilizzo del portale per la ricerca attiva del lavoro e della
formazione, analisi delle diverse tipologie di annuncio

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO INTERMEDIO | 20 ORE | PR. 14

ISCRIZIONI ENTRO
10.06.2024

GRATUITO



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
20 ore di attività formativa in aula e/o tramite videoconferenza. 

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze in materia di trattamento dei dati personali e privacy al
fine di adottare i corretti comportamenti nella gestione delle relazioni con i propri interlocutori esterni/interni.

Progetto 20 - DATI PERSONALI E PRIVACY NEL WEB
BASE

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Panoramica del quadro normativo attualmente in vigore: 

GDPR 
Definizioni di dato personale e suo trattamento
Informativa al trattamento e al consenso dei dati personali 
Profilazione e geolocalizzazione
Analisi dei siti internet (analisi del concetto di cookies e fingerprint), dell’uso della casella mail (pericolo di
spam, ransomware e phishing), dell’uso delle app (quali dati possono trattare, per quanto tempo e come
gestire i criteri di accesso ai dati del device), dei social network (uso dell’immagine, pubblicazione di foto e
video e il fenomeno del deepfake) e dell’uso degli assistenti digitali (Siri, Alexa, Google, ecc...)

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
20 ore di attività formativa in aula e/o tramite videoconferenza. 

Progetto 21 - DATI PERSONALI E PRIVACY NEL WEB
INTERMEDIO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Il passaggio dal DLgs 196/03 al Nuovo Regolamento Europeo 679/2016 
Ambito applicativo del nuovo regolamento europeo per il trattamento dei dati personali 
Privacy by Design e Privacy by Default 
Le principali figure nel regolamento europeo 2016 679 e i loro obblighi 
I diritti dell’interessato 
Focus sul DPO o RPD – Il Responsabile della Protezione dei dati Personali 
Adempimenti: Il registro dei trattamenti, l’analisi dei rischi, il Data Protection Impact Assessment 
Misure di sicurezza per il trattamento dei dati personali 
Il data Breach e la notifica delle violazioni dei dati personali 
Le sanzioni 

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze funzionali a comprendere ed applicare correttamente
la legislazione vigente in materia di trattamento di dati personali e privacy.



OBIETTIVI
Il corso, della durata di 20 ore, si propone di fornire ai partecipanti competenze per gestire con efficacia le
funzioni principali di segreteria. Con la frequenza al corso, i partecipanti saranno capaci di utilizzare al
meglio i software di gestione, sempre richiesti dal mercato del lavoro in diversi settori per migliorare
l'efficienza aziendale.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
La Digitalizzazione d’Impresa: cosa significa, quali benefici offre, come si implementa
Gli strumenti per la digitalizzazione dei processi di lavoro per la condivisione di dati e la programmazione,
gestione e monitoraggio delle attività.
Utilizzo base di Excel:
Gestione fogli, inserimento e gestione testi
Calcolo semplice, riferimenti relativi e assoluti
Elaborazione grafici

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO DELLA GESTIONE
DELL’IMPRESA

COMPETENZE INFORMATICHE
PER LE FUNZIONI DI
SEGRETERIA
PR. 26 | Livello base | 20 ore

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7123251

ISCRIZIONI ENTRO: 

21.07.2024

GRATUITO

DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
30 LUGLIO 2024,  2-5-7-9 AGOSTO | Dalle 9:00 alle 13:00



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
20 ore di attività formativa in aula e/o tramite videoconferenza. 

Progetto 27 - STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO
DELLA GESTIONE D’IMPRESA INTERMEDIO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Strumenti per la gestione dei processi
Software ERP generici e personalizzati
Strumenti per la gestione amministrativa e contabile
Strumenti per la gestione logistica e magazzino
Strumenti per la gestione dei contatti e CRM
Strumenti per la gestione dell’HR

 

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

Strumenti per la comunicazione interna
Strumenti per l'organizzazione dei task e dei calendari
Strumenti per la gestione del sito informativo 
Strumenti per la gestione dei social media
Strumenti per la gestione del web marketing e
newsletter

OBIETTIVI
Il corso consentirà agli utenti di formare competenze utili a comprendere un sistema informativo aziendale, le
modalità con le quali vengono raccolti, elaborati, memorizzati e distribuiti dati e informazioni a supporto delle
attività aziendali.



RINASCERE DIGITALI:
 COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO 

DURATA E CALENDARIO
20 ore di attività formativa in aula e/o tramite videoconferenza. 

Progetto 28 - STRUMENTI DIGITALI A SUPPORTO
DELLA GESTIONE D’IMPRESA AVANZATO

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Specificità dei Sistemi ERP: 

Gestione Aziendale
Processi Aziendali 
Flusso di Informazioni 
Risorse Finanziarie 

Specificità dei Sistemi MES: 
Controllo della Produzione 
Acquisizione dei Dati 
Esecuzione dei Processi

Integrazioni tra Sistemi ERP e MES: 
Scambio di Dati 
Allineamento dei Processi 
Pianificazione della Produzione 
Monitoraggio delle Prestazioni 
Gestione delle Scorte 

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
È previsto un test a risposta multipla per verificare il livello di competenze e un colloquio individuale con lo scopo
di approfondire le conoscenze e le aspettative del candidato. Modalità di valutazione: 50% test - 50% colloquio.
Sarà ammesso al corso chi avrà raggiunto un punteggio almeno sufficiente nel test. In caso di parità, si darà
priorità all’ordine cronologico di arrivo delle schede d’scrizione. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8
partecipanti fino al raggiungimento di massima capienza dell’Ente. Al termine del percorso verrà rilasciato un
attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

OBIETTIVI
Il corso consentirà agli utenti di formare competenze utili a comprendere il sistema architettonico e funzionale dei
software ERP e MES dedicati alla gestione aziendale. 


