
DURATA E CALENDARIO (20 ORE)
11/03/2024, 14/03/2024, 18/03/2024, 21/03/2024, 25/03/2024 | Dalle 14:00 alle 18:00

OBIETTIVI
Il corso consentirà ai partecipanti di formare competenze tecniche per poter creare ed elaborare contenuti
digitali in formato grafico e video per comunicare un messaggio dato. Grazie all’utilizzo delle tecnologie e
delle metodologie dedicate, potranno scegliere come esprimersi attraverso il mezzo di comunicazione
maggiormente in linea con le esigenze espresse dal contesto lavorativo di riferimento.

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.

CONTENUTI
Analisi dei social network per una corretta comunicazione: presentazione e differenze tra le varie piattaforme
(Facebook - Instagram - LinkedIn)
Approfondimento sul social Linkedin con focus sull’area job (area lavoro): creazione di un profilo efficace, analisi
delle diverse tipologie di annuncio, creazione di contenuti digitali adatti
Utilizzo della piattaforma Indeed: costruzione del profilo Indeed efficace per la ricerca attiva del lavoro, analisi
delle diverse tipologie di annuncio
Utilizzo del portale Lavoro X Te: Approfondimento e utilizzo del portale per la ricerca attiva del lavoro e della
formazione, analisi delle diverse tipologie di annuncio

INFO E ISCRIZIONIa.riccio@cfemilia.it 059 7101464

CRITERI DI SELEZIONE E ATTESTATO DI FREQUENZA
Verrà effettuato un colloquio individuale con lo scopo di approfondire le conoscenze e le aspettative del
candidato in merito al percorso. Il corso si attiverà al raggiungimento di minimo 8 partecipanti fino al
raggiungimento di massima capienza dell’Ente dando priorità all’ordine cronologico di arrivo delle domande. 
Al termine del percorso verrà rilasciato un attestato di frequenza.

DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
l’iscrizione alle attività. Potranno accedere al percorso:

persone non occupate, che abbiano assolto l’obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione  
persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilità di un operatore di un Centro per
l’Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale del Programma GOL

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI:
TECNICHE E STRUMENTI 

PER LA RICERCA DEL LAVORO
LIVELLO INTERMEDIO | 20 ORE | PR. 14

ISCRIZIONI ENTRO 
29.02.2024

GRATUITO


