
DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
i partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli aspetti legati alla gestione del
ruolo del preposto alla luce delle recenti novità legislative, ovvero la codifica dell’obbligo giuridico
del preposto ad intervenire attivamente nel caso in cui vengano rilevate violazioni della normativa
di sicurezza

CONTENUTI

L’identificazione del ruolo del preposto all’interno dell’organigramma aziendale
L’evoluzione della figura del lavoratore all’interno del sistema prevenzionale
I nuovi obblighi e responsabilità imposti dal Decreto Fiscale al preposto
I rapporti con il Dirigente e con il Datore di Lavoro
Analisi delle criticità
Esempi di buone prassi

CALENDARIO

21/03/2025 Dalle 09:00 alle 13:00

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

CRITICITA’ NELLA GESTIONE
DEL RUOLO DEL PREPOSTO

PROGETTO 10 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 

CHIUSURA
ISCRIZIONI

03.03.2025

a.riccio@cfemilia.it | 059 7101464Info e iscrizioni

Tipo di Regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 2023/2831.


