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" RINASCERE DIGITALI:

COMPETENZE DIGITALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AL LAVORO

OBIETTIVI

La presente Operazione € progettata con I'obiettivo di migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di
attivazione per le persone in cerca di lavoro con un’offerta formativa volta a migliorare le competenze digital
attraverso la costruzione di un percorso formativo modulare e personalizzato.

DESTINATARI

Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
I'iscrizione alle attivita. Potranno accedere al percorso: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo
d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione oppure persone che in esito al percorso di assessment,
nella responsabilita di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 -
Reinserimento occupazionale del Programma GOL.

CATALOGO CORSI

Area 1 - Alfabetizzazione su informazione e dati Area 4 - Sicurezza

Office base Dati personali e privacy nel web

Office intermedio Dati personali e privacy nel web intermedio

Excel avanzato Area 5 - Risolvere i problemi

Area 2 - Comunicazione e collaborazione Strumenti digitali a supporto della gestione d'impresa base
Digital Marketing intermedio Strumenti digitali a supporto della gestione d’'impresa intermedio
Social Media Marketing avanzato Strumenti digitali a supporto della gestione d'impresa avanzato

Collaborare in cloud

Area 3 - Creazione di contenuti digitali

Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti base
Creazione di contenuti digitali: tecniche e strumenti intermedio

COSTRUZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA

L’'Operazione si struttura in 13 progetti appartenenti a 5 aree di competenza del DigComp 2.2 afferenti tre
modalita di esercizio di un sapere tecnico: base, intermedio e avanzato. L’intersezione tra i livelli consente agli
utenti di costruire un’azione formativa personalizzata sulla base delle proprie esigenze professionali utilizzando
logiche di modularita orizzontali (stessa tematica svolta attraverso i vari livelli) e logiche di modularita verticali
(sequenza di tematiche funzionali a strutturare un percorso articolato).

SEDE E DURATA

L'attivita formativa verra svolta in aula e/o videoconferenza e prevede l'articolazione di percorsi da 20 ore.
ATTESTATO DI FREQUENZA

Al termine del percorso verra rilasciato un attestato di frequenza.

INFO E ISCRIZIONI formazione@cfemilia.it 059 7101464

Rif. P.A. 2023-20173/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1925 del 13/11/2023 e cofinanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo
Plus - PR FSE+ 2021-2027.
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